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 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №14 

«Центр развития ребенка – детский сад» было открыто в январе 2013 года. МАДОУ № 14 - 

это отдельно стоящее здание, расположенное внутри микрорайона «Серебряный бор». 

Территория детского сада озеленена, имеется спортивная площадка и уютные веранды, 

песочницы, игровые модули, столики для занятий и игр детей. 

Полное официальное наименование учреждения – муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение №14 «Центр развития ребенка – детский сад». 

Сокращенное официальное наименование - МАДОУ №14 «Центр развития ребенка 

– детский сад». 

 Место нахождения: Россия, 650002, г. Кемерово, ул. Авроры, 4а. тел. 64-61-38, 64-

68-72, факс 64-59-17, e-mail kemsad2012@mail.ru, адрес официального сайта в сети 

"Интернет"  http://madou14.ucoz.ru/  

 Медицинское обслуживание ДОУ осуществляет Муниципальное учреждение 

здравоохранения «Детская клиническая больница № 2» и медицинский   персонал 

Учреждения согласно штатному расписанию, который наряду с администрацией несёт 

ответственность за здоровье   и физическое развитие детей, проведение профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.  

 Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное  питание в 

соответствии с возрастом детей и временем пребывания в детском саду по утверждённым 

нормам. 

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой 

медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе 

антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей   

врачами-специалистами. 

Педагоги организуют образовательный процесс с учётом здоровья детей, их 

индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПин.  

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду  оснащен 

физкультурный зал, бассейн, во всех возрастных группах оборудованы физкультурные 

уголки.  

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы.   

 Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья ДОУ посещают 65 

детей (21,7%) , со 2 группой здоровья - 209 детей (69,7%), с 3 группой здоровья - 25 детей 

(8,3%). 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса 

закаливающих мероприятий: 

        - облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), 

        - одежда детей соответственно сезону; 

        - двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; 

        - дыхательная гимнастика; 

         - точечный массаж; 

         - смазывание носовых ходов оксолиновой мазью; 

         - проветривание групп; 

         - кварцевание групп; 

         - влажная уборка с применением дез. средств; 

Ежедневно в рацион детского питания включаются зелёные витамины: свежие 

овощи, фрукты, ягоды, отвар шиповника, с – витаминизация третьего блюда. 



Организация полноценного питания детей – один из факторов их физического 

развития и здоровья. В детском саду организовано 5-ти разовое питание: завтрак, второй 

завтрак, обед, полдник и ужин. Имеется 10-ти дневное меню с учетом сезона.  Детское 

меню разнообразное, в него включены самые различные продукты; сбалансированы 

нормы мяса, рыбы, овощей, фруктов, круп и т.д Контроль за качеством питания, 

закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет медицинская сестра детского сада и бракеражная комиссия. В конце 

каждого месяца подводятся итоги выполнения норм продуктов питания на ребенка. 

 Работники Учреждения проходят медицинский осмотр 1 раз в год   в соответствии 

с   графиком. Медицинский осмотр проводится за счёт средств муниципального бюджета. 

В Учреждении функционируют 12 групп, количество групп определено с учетом 

санитарных норм и условий воспитательно-образовательного процесса. Контингент 

воспитанников формируется в соответствии с их возрастом.  

Приём осуществляется на основании правил приёма в муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение № 14 «Центр развития ребёнка-детский сад», 

утверждённых приказом № 125 от 01.10.2014 г. 

В 2016- 2017 году на базе МАДОУ № 14 была открыта вторая логопедическая 

группа, количество воспитанников, охваченное программой логопедических групп 

составило 60 человек. 

   Режим работы учреждения. 

    Рабочая неделя – пятидневная. Длительность работы учреждения – 12 часов, 

пребывание детей с 7.00 до 19.00. Дополнительные выходные дни устанавливаются 

согласно действующему законодательству. 

  В  МАДОУ № 14 работают 33 педагога, из них 24 воспитателя, 1старший 

воспитатель, специалисты:  2 музыкальных  руководителя, 2 педагога дополнительного 

образования:  специалист по изо-деятельности, хореограф,   2 учителя-логопеда, 

инструкторы по плаванию и физической культуре. Медицинский блок представляют: 

медсестра по бассейну, врач педиатр.      

23 педагога имеют высшее образование (67%), 10  педагогов имеют среднее 

профессиональное образование (30%) . 

Высшее педагогическое образование из них имеют них 22 педагогов (66,7%), 

среднее профессиональное педагогическое  образование 11 педагогов (33,3%)  

100% педагогов имеют профильное дошкольное образование: 10 педагогов прошли 

профессиональную переподготовку по образовательной программе «Педагогика и 

психология дошкольного образования» в пределах федерального государственного 

образовательного стандарта на базе Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский 

государственный профессионально-педагогический университет» (РГППУ), 1 человек 

получает высшее дошкольное образование на базе Кемеровского государственного 

университета (КемГУ). 

В 2016-2017 учебном году 5 педагогов ДОУ успешно прошли процедуру 

сертификации и доказали высокий уровень профессиональной компетентности, 

обеспечивающей качество управленческой деятельности:  

Блезинг Т.В., воспитатель, 

Вытоптова В.А., воспитатель, 

Горелова Л.Е., старший воспитатель, 

Павленко О.В., воспитатель, 

Яблушевская Н.Н., ПДО по ИЗО 

97% (32 педагога) педагогического коллектива ДОУ имеют квалификационную 

категорию, у 3 % педагогического коллектива (1 педагог) заявление находится на 



рассмотрении. В 2016-2017 году  получили  первую квалификационную категорию 1 

воспитатель, высшую категорию – 1 учитель-логопед.   

На данный момент 17 педагогов  (51,5%) имеют первую квалификационную 

категорию, 16 педагогов  имеют высшую квалификационную категорию (48,5%). 

В 2016 -2017   учебном году прослушали курсы повышения квалификации на базе 

КРИПК и ПРО  3 педагога  (120 ч), 3 педагога прослушали курсы в МБОУ ДПО «НМЦ», 

объёмом 72 часа, это  является 100% показателем выполнения плана повышения 

 квалификации и  переподготовки кадров МАДОУ № 14 «Центр развития ребёнка – 

детский сад»  на 2016-2017   учебный год.  

 Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, 

Основной Образовательной программой МАДОУ № 14 «Центр развития ребёнка- 

мдетский сад», годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности. 

Реализация «Основной общеобразовательной программой МАДОУ № 14» осуществляется 

в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования к структуре основной образовательной 

программы.  

Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника.  

Содержание образовательной  программы включает все основные задачи 

воспитания ребенка через организацию различных видов детской деятельности – 

предметной, игровой, театрализованной и т. д., определяя, таким образом, все 

общеразвивающие и содержательные аспекты образовательной деятельности в ДОУ в 

рамках реализации основных образовательных услуг. В основу организации 

образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей 

игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах 

совместной деятельности взрослых и детей, а также самостоятельной  деятельности 

детей.  Организованная образовательная деятельность, требующая большой умственной 

нагрузки (познание (формирование элементарных математических представлений), 

коммуникация), планируются в наиболее благоприятные дни (вторник, среда, четверг). 

Для профилактики утомления детей эти занятия сочетаются с физкультурными и 

музыкальными. 

В ДОУ функционирует музей «Семь чудес Кузбасса», целью работы в котором 

является воспитание нравственного гражданина, любящего и знающего историю и 

современность своего края, различные стороны жизни своего края, наиболее значимые 

природные,  исторические, архитектурные и культурные объекты, расположенные на 

территории региона, являющиеся семи чудесами Кузбасса. В соответствии с приказом № 

121 Управления образования администрации города Кемерово от 25.02.2015 «О 

проведении паспортизации музея МАДОУ № 14 «Центр развития ребёнка – детский сад»  

материалы муниципального этапа паспортизации музея  были представлены в областную 

комиссию.  

Итогом деятельности ДОУ стало присвоение статуса Городской опорной 

методической площадки по направлению «Реализация регионального компонента в 

дошкольной организации в условиях ФГОС ДО (на примере программы по краеведению 

«Семь чудес Кузбасса») протокол № 14 от 26.05.2016. 

Целью  работы опорной методической площадки является профессиональное 

развитие педагогов дошкольных образовательных учреждений города в вопросах 

реализации  регионального компонента в дошкольной организации в условиях 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.   



В течение периода работы ОМП было проведено 4 учебно-методических мероприятий, из 

них: 

1. Мастер-класс: «Взаимодействие специалистов ДОУ в реализации программы 

«Семь чудес Кузбасса» ,  

2. Семинары-практикумы:  

 «Программа «Семь чудес Кузбасса». Реализация познавательного направления  

ФГОС ДО»,  

 «Музейная педагогика в детском саду: новые подходы  в организации мини-музеев 

как средство реализации ФГОС ДО» (для ст.воспитателей),  

3. Теоретический семинар: «Краеведение в дошкольном учреждении.  

Проектирование части, формируемой участниками образовательных отношений  в  

ООП по краеведению» 

За период деятельности ОМП в учебно-методических мероприятия приняли участие 104 

педагога, в том числе: 

- заведующие по научной работе -2, 

- научный сотрудник-1 

-заместители руководителей по ВР-2 человека, 

-старшие воспитатели- 36 человек, 

- педагоги дополнительного образования-2, 

-воспитатели- 61, 

из 60 образовательных организаций города. 

Педагоги, посетившие мероприятия, проводимые в рамках ОМП отмечали: 

 актуальность заявленной темы, 

 организацию деятельности по краеведению по всем образовательным областям на 

высоком уровне, 

 наличие соответствующей требованиям ФГОС ДО  развивающей  предметно-

пространственной среды по познавательному развитию в рамках  музейной 

работы, 

 инновационный момент в организации музейной работы, 

 результативность деятельности по реализации программы «Семь чудес Кузбасса» 

вследствие эффективного взаимодействия специалистов ДОУ.   

Участниками учебно-методических мероприятий в рамках ОМП отмечена 

практическая значимость мероприятий в рамках ОМП (результаты анкетирования), 

наличие предоставленного материала позволит педагогам организовать деятельность по 

краеведению с углубленным изучением культурного достояния Кузбасса.   

В 2016 - 2017 учебном году г. были успешно введены  дополнительные платные 

образовательные  услуги: 

 Обучение детей игре в шахматы «Шахматное королевство», 

 Балетная  гимнастика «Грация», 

 «Увлекательное рукоделие», 

 «Увлекательное рукоделие», 

 Логопедическое подгрупповое занятие, 

 Рисование 3-D  ручками «3-D фантазия» 

На данный момент в ДОУ функционирует 13 дополнительных платных 

образовательных  услуг, в том числе: вокально-инструментальная студия  «До-ми-соль-

ка»; художественное творчество  «Мастерская фантазий»; физическое развитие 

«Крепыши»;  плавание «Золотые рыбки»; хореография «Радуга»; подготовительная к 

школе студия «АБВГДЕй-ка». Деятельность услуг осуществляется согласно 

рецензированным программам.  На данный момент более 180 человек посещают 

дополнительные платные студии.  

Полученные финансовые средства расходуются на заработную плату сотрудникам 

ДОУ, укрепление материальной базы ДОУ и оплату коммунальных услуг. 



В МАДОУ № 14 работают  творческие, активные, целеустремлённые педагоги. 

Всего более чем в 28  различных конкурсах, конференциях,  в том числе  районных 

и  городских  приняли участие 33 педагогов. 

Опыт работы педагогов был представлен в: 

1) Международной выставке – ярмарке «Кузбасский образовательный 

форум»:  Павленко О.В., воспитатель, Горелова Л.Е., старший воспитатель, 

Денисенко И.В., заведующая;  

2) Городском сборнике научно-методических работ «Актуальные 

вопросы профессионально-педагогического образования» - Павленко 

О.В., воспитатель; 

3) VIII Всероссийской заочной научно-практической конференции 

«Инновации в образовании: опыт реализации»: Яблушевская Н.Н., 

педагог  дополнительного образования по ИЗО, Горелова Л.Е., старший 

воспитатель, Павленко О.В., воспитатель. 

4) Региональной научно-практической конференции «Четвёртые 

Соловьевске чтения»: 
 Очное выступление на секции: «Реализация дополнительной общеобразовательной  

программы для детей дошкольного возраста «Семь чудес Кузбасса» в 

образовательной деятельности ДОО», Горелова Л.Е., старший воспитатель,  

 статьи в сборнике: Павленко О.В., Олейникова Н.Г., воспитатели, Горелова Л.Е., 

старший воспитатель. 

5)  IV региональной научно-практической конференции «Культура 

детства: новые вызовы и перспективы»: 

 Очное выступление на секции: «Инклюзия: разные условия равные возможности» с 

докладом: «Методическая деятельность педагога ДОУ по краеведению в 

инновационном развитии образовательного учреждения», Горелова Л.Е., старший 

воспитатель 

 Статьи в сборнике: Горелова Л.Е., старший воспитатель, Яблушевская Н.Н., 

педагог дополнительного образования по ИЗО, Павленко О.В., воспитатель. 

       25 педагогов опубликовали свои методические разработки на различных  

международных интернет - порталах, образовательных сайтах, педагоги ведут тесное 

сотрудничество с областной ежедневной  газетой «Кузбасс» 

Педагоги активно участвовали в конкурсах различного уровня: 

  - участие в Районной спартакиаде  «Мама, папа, я-спортивная семья»,  

(инструктор по ФИЗО Шахова Т.Н.) – 3 место, 

-участие в районном фестивале детского самодеятельного творчества, 

посвящённому Дню Матери «Мамочка моя…» (музыкальный руководитель Штейникова 

О.С,) 

-участие в районном и городском фестивале творчества детей и педагогов 

муниципальных  дошкольных образовательных учреждений Рудничного района «Радуга - 

2017», посвященному году экологии в России, (ПДО по хореографии Коннова Л.П., 

музыкальный руководитель Штейникова О.С.); 

- участие в весенней районной спартакиаде среди дошкольных образовательных 

учреждений Рудничного района (инструктор  по ФИЗО Шахова  Т.Н.); 

- участие в городском  смотр- конкурс скворечников  «Тепло твоих рук», диплом 

победителя Литвинова Н.Н., воспитатель 

-участие в городском конкурсе рисунков «Мир рабочих профессий», Блезинг 

Т.В., воспитатель, 

- участие в городском конкурсе по безопасности дорожного движения 

«Дошкольники за безопасность на дорогах, Блезинг Т.В., воспитатель 

Кроме того педагоги приняли участие более чем в 50 конкурсах Всероссийского и 

Международного уровня, 90% из них отмечены дипломами лауреатов и победителей. 



 

Для участия в конкурсах  были задействованы 133 воспитанника, 120  из которых 

заняли призовые места. 

10 педагогов оказывали методическую помощь студентам Кемеровского 

педагогического колледжа в ходе прохождения производственной практики. 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в 

детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей, анализ посещаемости и 

заболеваемости. 

 

 


