
Публичный доклад заведующей 

МАДОУ №14 "Центр развития ребенка - детский сад" 

за 2017-2018 учебный год. 
 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение №14 

«Центр развития ребенка – детский сад» ведет свою деятельность с января 2013 года. 

МАДОУ № 14 - это отдельно стоящее здание, расположенное внутри микрорайона 

«Серебряный бор».  

Полное официальное наименование учреждения – муниципальное автономное 

дошкольное образовательное учреждение №14 «Центр развития ребенка – детский сад». 

Сокращенное официальное наименование - МАДОУ №14 «Центр развития ребенка – 

детский сад». 

 Место нахождения: Россия, 650002, г. Кемерово, ул. Авроры, 4а. тел. 64-61-38, 64-

68-72, факс 64-59-17, e-mail kemsad2012@mail.ru, адрес официального сайта в сети 

"Интернет"  http://madou14.ucoz.ru/  

Режим работы учреждения: 

Рабочая неделя – пятидневная. Длительность работы учреждения – 12 часов, 

пребывание детей с 7.00 до 19.00. Дополнительные выходные дни устанавливаются 

согласно действующему законодательству. 

Территория детского сада озеленена, имеются спортивные площадки и уютные 

веранды, песочницы, игровые модули, столики для занятий и игр детей. 

Медицинское обслуживание ДОУ в рамках договора осуществляет 

муниципальное учреждение здравоохранения «Детская клиническая больница № 2» и 

медицинский   персонал Учреждения согласно штатному расписанию, который наряду с 

администрацией несёт ответственность за здоровье   и физическое развитие детей, 

проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режим и качество питания. Медицинский блок представляют: старшая медицинская 

сестра, медсестра по бассейну, врач-педиатр.      

Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное  питание в 

соответствии с возрастными особенностями  детей и временем пребывания в детском 

саду по утверждённым нормам. Организация полноценного питания детей – один из 

факторов их физического развития и здоровья.  Ежедневно в рацион детского питания 

включаются зелёные витамины: свежие овощи, фрукты, С – витаминизация третьего 

блюда. 

 В детском саду организовано 5-ти разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник и ужин. Имеется 10-ти дневное меню с учетом сезона.  Детское меню 

разнообразное, в него включены самые различные продукты; сбалансированы нормы 

мяса, рыбы, овощей, фруктов, круп и т.д Контроль за качеством питания, закладкой 

продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и бракеражная комиссия. В 

конце каждого месяца подводятся итоги выполнения норм продуктов питания на ребенка. 

  Контроль за состоянием здоровья воспитанников, является прерогативой старшей 

медицинской сестры, которая определяет группу физического развития на основе 

антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей   

врачами-специалистами. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы.   

 Анализ групп здоровья детей показал, что с 1 группой здоровья ДОУ посещают 65 

детей (21,7%) , со 2 группой здоровья - 209 детей (69,7%), с 3 группой здоровья - 25 детей 

(8,3%). 

Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса 

закаливающих мероприятий: 

http://madou14.ucoz.ru/


        - облегченная одежда для детей (при соответствующей температуре), 

        - одежда детей соответственно сезону; 

        - двигательная активность на прогулке, длительность прогулки; 

        - дыхательная гимнастика; 

         - точечный массаж; 

         - проветривание групп; 

         - кварцевание групп; 

         - влажная уборка с применением дез. средств; 

 Работники Учреждения проходят медицинский осмотр 1 раз в год   в соответствии 

с   графиком. Медицинский осмотр проводится за счёт средств муниципального бюджета. 

Приём воспитанников осуществляется на основании правил приёма в 

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение № 14 «Центр 

развития ребёнка - детский сад», утверждённых приказом № 125 от 01.10.2014 г. 

В Учреждении функционируют 12 групп, количество групп определено с учетом 

санитарных норм и условий воспитательно-образовательного процесса:  

Первая младшая группа – 2, 

Вторая младшая группа – 4, 

Средняя группа -2, 

Старшая группа-1, 

Старшая логопедическая группа комбинированного вида -1, 

Подготовительная группа- 1, 

Подготовительная логопедическая группа комбинированного вида -1. 

 Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой 

развития, Основной Образовательной программой дошкольного образования МАДОУ № 

14 «Центр развития ребёнка - детский сад»,  годовым планом работы, учебным планом, 

расписанием образовательной деятельности.   

Основная образовательная программа дошкольного образования получила 

экспертное заключение КРИПК и ПРО № 370 от 22.08.2018 г., согласно которому она 

рекомендована к использованию в образовательной практике. Реализация данной 

программы осуществляется в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования к структуре 

основной образовательной программы.  

Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольника.  

На базе ДОУ 60 воспитанников логопедических групп обучались согласно  

адаптированной программе дошкольного образования. 

Образовательный процесс организован с учётом здоровья детей, их 

индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПин.  

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду  оснащен 

физкультурный зал, бассейн, во всех возрастных группах оборудованы физкультурные 

уголки.  

  В  МАДОУ № 14 работают 33 педагога, из них 24 воспитателя, 1старший 

воспитатель, специалисты:  2 музыкальных  руководителя, 2 педагога дополнительного 

образования:  специалист по изо-деятельности, хореограф,   2 учителя-логопеда, 

инструктор  по плаванию и инструктор физической культуре.  

25 педагогов имеют высшее образование (75,8%) из них 24 (96%) имеют высшее 

педагогическое образование.  8 педагогов имеют среднее профессиональное образование 

(24,2%), из них 7 педагогов имеют педагогическое  образование (87,5%). 



100% педагогов имеют профильное дошкольное образование, прошли 

профессиональную переподготовку по образовательной программе «Педагогика и 

психология дошкольного образования». 1 человек получает высшее дошкольное 

образование на базе Кемеровского государственного университета (КемГУ). 

97% (32 педагога) педагогического коллектива ДОУ имеют квалификационную 

категорию, у 3 % педагогического коллектива (1 педагог) заявление находится на 

рассмотрении. В 2017-2018 году  получили  первую квалификационную категорию 3 

воспитателя, 1- музыкальный руководитель; высшую квалификационную категорию – 2 

воспитателя, 1 ПДО по хореографии.   

На данный момент 16 педагогов  (48,5%) имеют первую квалификационную 

категорию, 16 педагогов  имеют высшую квалификационную категорию (48,5%), 1 

педагог (3%) категории не имеет. 

В 2017 -2018   учебном году прослушали курсы повышения квалификации на базе 

КРИПК и ПРО  4 педагога  (120 ч), 5 педагогов  прослушали курсы в организации 

дополнительного профессионального образования Бизнес школе «Столица». Это  является 

100% показателем выполнения плана повышения  квалификации и  переподготовки 

кадров МАДОУ № 14 «Центр развития ребёнка – детский сад»  на 2017-2018   учебный 

год.  

6 педагогов МАДОУ успешно прошли процедуру сертификации и доказали 

высокий уровень профессиональной компетентности, обеспечивающей качество 

педагогической и управленческой деятельности из них 1 прошёл процедуру в этом 

учебном году. 

Учреждение является Городской опорной методической площадки по направлению 

«Реализация регионального компонента в дошкольной организации в условиях ФГОС ДО 

(на примере программы по краеведению «Семь чудес Кузбасса») протокол № 14 от 

26.05.2016. 

Целью  работы опорной методической площадки является профессиональное 

развитие педагогов дошкольных образовательных учреждений города в вопросах 

реализации  регионального компонента в дошкольной организации в условиях 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.   

 За период деятельности ОМП в учебно-методических мероприятия приняли 

участие 135 педагогов, в том числе: 

 - заведующие по научной работе -3, 

 - научный сотрудник-1, 

 - заместители руководителей по ВР- 4 человека, 

 - старшие воспитатели- 36 человек, 

 - педагоги дополнительного образования-6, 

 - воспитатели- 85, 

 из 65 образовательных организаций города. 

Участниками учебно-методических мероприятий в рамках ОМП отмечена 

практическая значимость мероприятий в рамках ОМП (результаты анкетирования), 

наличие предоставленного материала позволит педагогам организовать деятельность по 

краеведению с углубленным изучением культурного достояния Кузбасса.  Деятельность 

опорной методической площадки завершена с высокими положительными результатами. 

В МАДОУ № 14 работают  творческие, активные, целеустремлённые педагоги. 

Всего более чем в 36  различных конкурсах, конференциях,  в том числе  районных 

и  городских  приняли участие 33 педагога. 

Опыт работы педагогов был представлен в: 

 Международной выставке – ярмарке «Кузбасский образовательный 

форум»:   

1. Презентация опыта работы в рамках выставочной экспозиции Управления 

образования администрации г. Кемерово по теме «Реализация регионального компонента 



в дошкольной организации в условиях федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования  (на примере программы по краеведению «Семь 

чудес Кузбасса»)», Павленко О.В., Блезинг Т.В., воспитатели, Горелова Л.Е., старший 

воспитатель, 

2. Экспонат, представленный на специализированный выставке-ярмарке: 

учебно-методический комплект  «Знакомим детей с особенностями родного края с 

углубленным изучением культурного наследия на примере программы по краеведению  

«Семь чудес Кузбасса», Горелова Л.Е., старший воспитатель, диплом 1 степени. 

 Региональной научно-практической конференции «Пятые Соловьевске 

чтения»: 

1. Очное выступление с презентацией «Учебно-методический комплект  

«Знакомим детей с особенностями родного края с углубленным изучением культурного 

наследия на примере программы по краеведению  «Семь чудес Кузбасса», Горелова Л.Е., 

старший воспитатель. 

2. Статья в сборнике: Блезинг Т.В., Семашко А.Н., воспитатели, 

"Организация мини-музея как средство реализации регионального компонента в условиях 

ДОО" 

3. Статья в сборнике: Вытоптова В.А., воспитатель, "Управленческая работа в 

ДОО, как средство духовно-нравственного воспитания дошкольников" 

 Городской конкурс методических разработок, являющийся  

муниципальным этапом областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» в 

номинации педагог – лидер: Проект по теории и практике управления в системе 

образования "Имидж учреждения как современный компонент и дополнительный ресурс в 

управлении и развитии образовательного учреждения", монопроектом которого явился 

«Реализация регионального направления в ДОУ посредством краеведения»   Денисенко 

И.В., заведующая, лауреат.  

 Городской конкурс методических разработок, являющийся  

муниципальным этапом областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» в 

номинации педагог – методист: Учебно-методический комплект  «Знакомим детей с 

особенностями родного края с углубленным изучением культурного наследия на примере 

программы по краеведению  «Семь чудес Кузбасса», Горелова Л.Е, старший 

воспитатель, лауреат. 

 Городской конкурс профессионального мастерства для руководителей 

образовательных организаций "Лидер в образовании-2017": Проект по теории и 

практике управления в системе образования "Имидж учреждения как современный 

компонент и дополнительный ресурс в управлении и развитии образовательного 

учреждения", монопроектом которого явился «Реализация регионального направления в 

ДОУ посредством краеведения»   Денисенко И.В., заведующая, участник 

В 2018 г. был издан учебно-методический комплект  «Знакомим детей с 

особенностями родного края с углубленным изучением культурного наследия на примере 

программы по краеведению  «Семь чудес Кузбасса», в который входит учебно-

методическое пособие, рабочие тетради, наглядно-демонстрационный материал, 

дидактический материал, подборка музыкальных композиций для конспектов занятий.  

Представленный материал является уникальным, так как организованная по 

краеведению деятельность по изучению семи чудес Кузбасса, способствует получению 

воспитанниками объёмных знаний в области изучения родного края, воспитанию 

активной гражданской позиции дошкольника.  Семь чудес Кузбасса, отобранные при 

помощи народного голосования охватывают аспекты, наиболее полно характеризующие 

историко - географическую,  культурную, архитектурную  особенности Кемеровской 

области. 



Учебно - методический комплект получил рецензию кандидата педагогических 

наук, доцента ФГАОУ ВО  «Российский Государственный профессионально – 

педагогический университет»  И.Ю. Кузнецовой 

 Учебно - методический комплект получил рецензию доцента кафедры 

дошкольного образования МАОУ ДПО  ИПК г. Новокузнецка, кандидата педагогических 

наук, доцента Е.Г. Вотиновой  

Комплект получил экспертное заключение КРИПК и ПРО, документ находится 

на оформлении. 

Кроме того педагоги приняли участие  городских мероприятиях: 

Конкурс фотографий «Вот шахматы: играй, учись, и станет интересней жизнь!», 

МБУ Городской шахматный клуб им. М.И. Найдова,  фоторабота «Игра в напольные 

шахматы», Блезинг Т.В., участие. 

Управление образования Администрации г. Кемерово, городской смотр-конкурс 

скворечников «Тепло твоих рук», Блезинг Т.В., Семашко А.Н., Исаенко Г.Я., Секачёва 

Т.С., Литвинова Н.Н., Попова Е.М., воспитатели - в различных номинациях. 

Районная Спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья», Шахова Т.Н., участие. 

В районном конкурсе «Золотой петушок» воспитанница Плотникова Маргарита 

под руководством Штейниковой О.С., музыкального руководителя, заняла 3 место, а 

затем успешно представила Рудничный район на городе. 

27 воспитанников нашего учреждения приняли участие в  фестивале творчества 

детей и педагогов ДОУ Рудничного района "Радуга - 2018", посвящённого году волонтёра 

в России с музыкальной композицией "Пропала собака", танцевальной композицией "Мы 

такие разные", Штейникова О.С., музыкальный руководитель, Коннова Л.П., ПДО по 

хореографии. 

Кроме того педагоги приняли участие более чем в 46 конкурсах Всероссийского и 

Международного уровня, 90% из них отмечены дипломами лауреатов и победителей. 

Для участия в конкурсах  были задействованы 98 воспитанников, 90  из которых 

заняли призовые места. 

 В 2017 в ДОУ была запущена дополнительная оздоровительная услуга соляная 

пещера «Дыхание моря». Эффективный, природный, мощный инструмент профилактики 

заболеваний дыхательных путей, кожной патологии, различных аллергических 

проявлений созданный самой природой – это целебный воздух соляных пещер. 

Воспитанники приняли участие в оздоровлении, это позволило снизить заболеваемость в 

зимний период времени. 

На данный момент в ДОУ продолжают функционировать 13 дополнительных 

образовательных платных   услуг, в том числе: вокально-инструментальная студия  «До-

ми-соль-ка»; художественное творчество  «Мастерская фантазий»; физическое развитие 

«Крепыши»;  плавание «Золотые рыбки»; хореография «Радуга»; подготовительная к 

школе студия «АБВГДЕй-ка». Деятельность услуг осуществляется согласно 

рецензированным программам.  На данный момент более 180 человек посещают 

дополнительные платные студии.  

Полученные финансовые средства расходуются на заработную плату сотрудникам 

ДОУ, укрепление материальной базы ДОУ и оплату коммунальных услуг. 

 


